TROZ “recunik

The art of handling air

Kodex chovani pro dodavatele spolecnosti TROX

1. Preambule:

Spole¢nost TROX je lidrem ve vyvoiji, vyrobé a prodeji komponent(i a systému pro klimatizaci a vétrani
mistnosti. Spole¢nost TROX byla zalozena v roce 1951 a ma 31 dcefinych spoleénosti ve 29 zemich
na vSech péti kontinentech, 16 vyrobnich zavodu a dal§i dovozce a zastupce. Spole¢nost TROX ma
tak plUsobnost ve vice nez 70 zemich.

Jako spole¢nost TROX KS Filter s.r.o. jsme si védomi své spoleCenské odpovédnosti. Ve vSech
procesech zajiStovani zakazek se zavazujeme k hodnotam, jako je integrita a poctivost, a totéz
ocekavame od naSich dodavateld.

Kodex chovani je zavazny pro dodavatele a jeho pfidruzené spolecnosti (dale jen dodavatel), jeho
vedeni i zaméstnance a timto se sjednava jako zaklad pro veskeré obchodni vztahy se spolenosti
TROX KS Filter s.r.o..

Etické zasady vychazeji mimo jiné ze zasad Paktu OSN, umluv MOP, V8eobecné deklarace lidskych
prav OSN, umluv OSN tykajicich se prav déti a prevence jakékoli diskriminace Zen, jakoZ i ze smérnic
OECD pro mezinarodni spole¢nosti. Nasledujici body 2 az 5 pfedstavuji minimalni droven standardi
a maji zabranit situacim, které by mohly zpochybnit integritu spole¢nosti i jejich zaméstnancu.

Dodavatel dodrzuje zasady Globalni dohody a jeho vedeni usiluje o dosazeni cild v ni uvedenych.

2. Obecné zasady, pravo a poradek
Dodavatel se zavazuje dodrzovat svou socialni odpovédnost ve vSech obchodnich vztazich.

Dodavatel se zavazuje, Ze pfi vdech svych obchodnich €innostech a rozhodnutich bude respektovat
platny pravni systém se zakony, smérnicemi a dalSimi pfedpisy zemi, ve kterych pusobi, jakozto i
vySe uvedené mezinarodni pfedpisy. S obchodnimi partnery je tfeba jednat spravedlivé. Smlouvy je
tfeba dodrzovat. Zejména budou dodrzovana prava dusSevniho vlastnictvi a software bude fadné
licencovan.
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3. Korupce / antimonopolni pravo

a) Korupce

PFi jednani s obchodnimi partnery (zakazniky, dodavateli) a statnimi institucemi je tfeba pfisné
oddélovat zajmy podniku a soukromé zajmy zaméstnancd na obou stranach. Ukony a rozhodnuti (o
nakupu) musi byt pfijimany bez ohledu na obchodni a osobni zajmy.

Je tfeba dodrzovat pfisludné platné protikorupéni zakony. V kazdém pfipadé je tfeba vzit v Uvahu
nasledujici skute¢nosti:

Trestné ciny pfi jednani s verejnymi Ciniteli

Poskytovani osobnich vyhod (zejména vyhod, jako jsou platby a puGjcky, v€éetné poskytovani mensich
dard po del$i dobu) dodavatelem a jeho zaméstnanci vefejnym C¢initelim (napf. Ufednikim nebo
statnim zaméstnanciim) s cilem ziskat vyhody pro dodavatele nebo pro sebe a/nebo pro tfeti strany
neni povoleno.

Trestné ¢iny v obchodnim styku

Osobni vyhody vyménou za zvyhodnéné postaveni v obchodnim styku nesmi byt nabizeny, slibovany,
poskytovany ani schvalovany. Pfi jednani s obchodnimi partnery nelze pozadovat ani pfijimat osobni
vyhody. Dodavatel musi od svych zaméstnanc(l vyzadovat, aby si nenechali slibit zadné takové vyhody.

Vedeni a zaméstnanci dodavatele nesméji v ramci obchodnich jednani nabizet, slibovat, poZadovat
nebo poskytovat dary, platby, pozvanky nebo sluzby, které jsou poskytovany s umyslem ovlivnit
obchodni vztah nezakonnym zplsobem nebo ohrozit profesni nezavislost obchodniho partnera. Vedeni
ani zaméstnanci dodavatele nesméji pfijimat takové vyhody, pokud jsou jim nabizeny s vySe uvedenym
zamérem pfi obchodnim jednani. To se obecné nevztahuje na dary a pozvanky, které Ize povazovat za
bé&Znou obchodni praxi v oblasti pohostinnosti a které jsou v souladu s platnymi protikorup&nimi zakony
a pfedpisy.

Zaméstnanciim spole¢nosti TROX KS Filter s.r.o. by nemély byt poskytovany zadné osobni
vyhody!

Pokud dodavatel zverejnil pokyny, které upravuji darovani dark(i a pozvanek, prosime o jejich uvedeni.

Dodavatel urci osobu, na kterou se Ize obratit v pfipadé, ze se zaméstnanci dostanou do stfetu zajmu
nebo si nejsou jisti, zda stfet zajmu existuje nebo by mohl nastat.
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b) Jednani s konkurenty (antimonopolni zakon)

Dodavatel respektuje spravedlivou hospodarskou soutéz. Podepisujici spole¢nost tak dodrzuje
narodni a mezinarodni zakony a pfedpisy, které chrani a podporuji hospodafskou soutéz.

Ve vztahu k soutézitelim tato ustanoveni zakazuji zejména tajné dohody a jiné €innosti (napf. kartely
nebo monopoly), jejichz cilem je nezakonné ovliviiovani cen nebo podminek, rozdélovani prodejnich
Uzemi nebo zakaznikl nebo pouzivani zakazanych prostfedki k omezeni volné a oteviené
hospodarské soutéze. Tato ustanoveni dale zakazuji dohody mezi zakazniky a dodavateli, kterymi by
zakaznik(m byla omezena jejich ekonomicka svoboda samostatné urCovat ceny a rizné podminky pfi
dal§im prodeji (ur€ovani cen a podminek).

Vzhledem k tomu, Zze mdze byt obtizné rozliSit mezi zakazanymi kartely a legitimni spolupraci, uré¢i
dodavatel osobu, kterou Ize v pfipadé pochybnosti kontaktovat.

4. Zasady podporujici spoleéenskou odpovédnost

a) Lidska prava

Dodavatel respektuje a podporuje dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav.
b) Diskriminace

Dodavatel se zavazuje, Ze bude vystupovat proti vS§em formam diskriminace. To se tyka zejména
nespravedlivého zachazeni na zakladé pohlavi, rasy, zdravotniho postiZzeni, etnického nebo
kulturniho puvodu, nabozZenstvi nebo svétového nazoru, véku nebo sexualni orientace. Dodavatel
dale nepfipusti chovani (v feci, gestech nebo fyzickém kontaktu) svych zaméstnancu, které na ostatni
plsobi jako sexualni nasili, ohrozuje je nebo je zneuziva.

c¢) Ochrana zdravi

Dodavatel zaru€uje bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl na pracovisti v ramci vnitrostatnich
pfedpisu. Dodavatel podporuje neustalé zlepSovani pracovniho prostredi.

d) Spravedlivé pracovni podminky

Podepisujici spole¢nost respektuje pravo svych zaméstnancli na sdruzovani, odpovidajici
odménovani, dodrzuje minimalni mzdy a stanovuje pracovni dobu svych zaméstnancd v souladu
s platnymi zakony a pfedpisy.

e) Nucena prace

Dodavatel odmita jakoukoli formu nucené prace.
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f) Détska prace

Dodavatel respektuje pfedpisy OSN o lidskych pravech a pravech déti. Dodavatel se zejména zavazuje
dodrzovat Umluvu o minimalnim véku pro vstup do zaméstnani (Umluva Mezinarodni organizace prace
¢. 138) a Umluvu o zakazu a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace
(Umluva Mezinarodni organizace prace &. 182). Pokud vnitrostatni pravni ptedpisy tykajici se détské
prace stanovi pfisnéjsi opatfeni, maji tato opatfeni pfednost.

g) Ochrana zivotniho prostredi

Dodavatel se zavazuje trvale udrzovat cil ochrany zivotniho prostfedi pro sou¢asné i budouci generace.
Je tfeba dodrzovat narodni a mezinarodni zakony, smérnice a rezoluce, které byly pfijaty za ucelem
ochrany Zivotniho prostfedi. Dodavatel usiluje o trvalé snizovani znecisténi, které by mohlo byt
zpUsobeno jeho internimi a externimi procesy, a v pfipadé potfeby zavede systém environmentalniho
fizeni.

h) Konfliktni mineraly

TROX ocekava, Ze vSichni partnefi vyvinou maximalni usili, aby své sluzby poskytovali bez pouZiti
surovin, které ozbrojené skupiny porudujici lidska prava vyuzivaji k pfimému i nepfimému financovani.
Partnefi nesmi spoleCnosti TROX dodavat zadné zbozi, které obsahuje kolumbit-tantalit (koltan),
kasiterit (cinovou rudu), wolframit (wolframovou rudu), cin, wolfram, tantal nebo zlato ("konfliktni
mineraly") ze zdrojl pouzivanych k financovani nebo podpofe ozbrojenych skupin v Demokratické
republice Kongo nebo v sousednich zemich ("zahrnuté zemé&") podle &lanku 1502 Dodd-Frankova
zakona o reformé& Wall Street a ochrané spotiebitele. Dale se dodrzuji ustanoveni nafizeni EU o
konfliktnich mineréalech.

VSichni partnefi jsou povinni pfi uzavirani smluv o prodeji zbozi spoleé¢nosti TROX pisemné informovat
spole¢nost TROX, zda toto zbozi obsahuje konfliktni mineraly. V oznameni se uvede konfliktni surovina
véetné zemé plvodu a nazvu tavirny, ktera surovinu zpracovava. Pochazi-li konfliktni mineral z

"pokryté zemé&", musi dodavatel potvrdit, Ze jeho nakup nebyl pfimo ani nepfimo pouzit k financovani
nebo podpofe ozbrojenych skupin v téchto zemich, a uvést odlvodnéni svého potvrzeni.

Spole¢nost TROX si vyhrazuje pravo odstoupit od pfislu§nych objednavek v pfipadé pouziti konfliktnich
minerald.

i) Firemni tajemstvi

Dodavatel uklada svym zaméstnancim povinnost chranit obchodni a firemni tajemstvi. DUvérné
informace, stejné jako divérné dokumenty, nesméji byt pfedavany ani jinak zpfistupfiovany tretim

stranam, pokud k tomu nebylo udéleno Fadné povoleni. Vefejné dostupné informace jsou z této
povinnostivyhaty.
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5. Dodavatelsky retézec

Dodavatel uplatiiuje zasadu nediskrimina¢niho vybéru svych dodavateld.

Dodavatel rovnéz vyzve své dodavatele a dalSi subdodavatele, aby pfi pInéni smluvnich povinnosti
dodrzovali zakladni zasady tohoto kodexu chovani (body 2 az 4). Dodavatel je dale vyzvan, aby
doporucil svym dodavatelim, aby také oni vyzvali své dodavatele k dodrzovani tohoto kodexu
chovani. Dodavatel je odpovédny za sv(ij dodavatelsky fetézec.

Spole¢nost TROX si vyhrazuje pravo kontrolovat dodrzovani tohoto kodexu chovani u dodavatelll
spole¢nosti TROX po pfislusSném piredbéZzném oznameni. Spole¢nost TROX podporuje své
dodavatele, aby zavedli vlastni zavazné kodexy etického chovani.

Jakékoli poruseni povinnosti uvedenych v tomto kodexu chovani pro dodavatele spole¢nosti TROX
bude povazovano za zavazné porusSeni smlouvy ze strany dodavatele.
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