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Eticky kodex spole¢nosti TROX KS Filter, a.s. vymezuje a podporuje ?adouci zasady chovéani zaméstnanciy/
kyfi ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim/ nicim, a timto vytvafi, udrzuje a prohlubuje divéru vefejnosti
ve vefejnou spravu.

Eticky kodex je zdkladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani zaméstnanct/ kyn
spole¢nosti TROX KS Filter, a.s. Jeho cilem je pro spoleéné sdilené hodnoty nastavit jednotné chapani jejich
projevil v kazdodenni pracovni praxi. Eticky kodex je zdvaznym dokumentem pro viechny zaméstnance/
kyné a ¢leny organl zaméstnavatele (dale pro ucely tohoto Etického kodexu souhrnné jako ,,zaméstnanci/
kyné®).

Rozhodnutim managementu se vydava Eticky kodex TROX KS Filter, a.s. ve znéni dile uvedeném.
Clanek I
Uvodni ustanoveni

Eticky kodex spole¢nosti TROX KS Filter, a.s. (TROX KS Filter, a.s. dale také jako Spole¢nost) je vydan
pro zaméstnance/ kyné a jeho obsah byl vzajemné projednén a odsouhlasen managementem spole¢nosti.

Clanek I1
Preambule

Jeden ze zakladnich princip, na kterém je Eticky kodex postaven, vychazi z toho, Ze si jsou zaméstnanci/
kyné védomi, Zze svym jednanim mohou vystavit zaméstnavatele i sebe trestnépravnim, spravnim &i
ob&anskopravnim postihim. Proto jednaji tak, aby nedochazelo k pachéni trestné Einnosti & jinému
porusovani pravnich a internich predpist. Zaméstnavatel netoleruje jakékoli poruseni Etického kodexu, a
navic jej miize posuzovat jako zdvazné porudeni pracovnich povinnosti. Eticky kodex je vyjadienim naseho
zavazku k etickému jednani k partnerim/ partnerkédm, uzivatelim/ uzivatelkdm i kolegiim/ kolegynim.

Zameéstnanec/ kyné v pracovnépravnim vztahu ke spolecnosti TROX KS Filter, a.s. se zavazuje pfi vykonu
prace dodrZovat a ctit zdkladni etické hodnoty, kterymi jsou pfedevsim zékonnost viech postup(, kvalita a
efektivnost prace a déle etika prace, zejména dodrZzovani nestrannosti a rovného piistupu ke viem fyzickym
i pravnickym osobam, neovlivnitelnost, neiplatnost a poctivost.

Kromé toho, Ze zaméstnanec/ kyné dodrzZuje stanovena pravidla etiky ¢i eticka pravidla, rovnéz aktivné
podporuje eticka jednani. Jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidské distojnosti a svobody, zachovava

uctu a loajalitu ke Spolecnosti i k ostatnim pracovnikiim/zaméstnanciim bez rozdilu véku a pohlavi.

Vedeni Spole¢nosti prispivd k uplatiiovani téchto zdsad vytvafenim vhodného prostfedi a zachovavanim
rovného pristupu k zaméstnanclim/ kynim s dirazem na hodnoceni podle vykonané prace.

Ugelem Etického kodexu Spole¢nosti je upravit a podporovat dodrzovani Zzadoucich standardd chovani
zamé&stnancil/ kyn.

CL III
Zakladni zasady

1. Zaméstnanec/ kyné jedna s védomim, ze Spole¢nost ofekava otevienou. piistupnou, fadné vedenou
a vykonavanou komunikaci a praci.
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2.

Zamgstnanec/ kyné jednd v souladu se zasadami prava a spravedlnosti vyplyvajicimi z principi
demokracie a pravniho stétu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listing zakladnich
prav a svobod a jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské diistojnosti viigi
managementu i spolupracovnikiim/ nicim.

CL IV

Zakonnost

—

CLV

Zaméstnanec/ kyné vykonava praci (plni tikoly) v souladu se zdkony a ostatnimi pravnimi predpisy.
Zaméstnanec/ kyné dodrzuje predpisy a plni pfikazy k vykonu prace pro Spoleénost. Zaméstnanec/
kyné podle zdkoniku prace dodrzuje vnitini predpisy a plni pokyny a piikazy vedouci/ho
zaméstnankyné/ zaméstnance. Kazdy/a zaméstnanec/kyné respektuje v mezich pravnich predpist
cile, koncepce a priority Spole¢nosti.

Zamestnanec/ kyné jednd pouze v rozsahu pravomoci svéfené mu Spole¢nosti nebo na zakladé
popisu prace a v souladu s jejim ucelem a v mezich svého opravnéni.

V piipad¢, Ze je zaméstnanec/ kyné pozidan/ a, nebo je na ného/ ni vyvijen natlak, aby jednal/ a v
rozporu s pravnimi pfedpisy €i pfedpisy Spolecnosti odmitne takovéto jednani. Zaméstnanec/ kyné
takové jedndni bez zbyte¢ného odkladu oznami na persondlni oddéleni.

Primérenost

L.

Pfi pInéni kol voli zaméstnanec/ kyné takové fedeni, které je v souladu se zajmem Spolecnosti,
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného pripadu.

CL VI

Profesionalita

Zaméstnanec/ kyné vykonava praci na vysoké odbomé Grovni. Za kvalitu prace a rozvijeni své
odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si prib&zné prohlubuje a dopliiuje a sleduje vyvoj v
oblasti, ktera je naplni jeho prace.

Zaméstnanec/ kyné jedna profesionalng, nestranné a nezavisle, objektivng, estn&, bez
nepfiméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou povést,
vaznost a divéryhodnost Spole¢nosti. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec/ kyné preferovat osobni
¢i skupinové zajmy pied zdjmy Spolecnosti.

Zaméstnanec/ kyné jedna korektné se spolupracovniky/ nicemi, zakazniky/nicemi i zamé&stnanci/
kynémi jinych organizaci, respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkusenosti jinych
odbornikil/ nic a G¢inn¢ je vyuziva i pro sviij odborny rist. Zachovévé kooperativni a kolegialni
prostiedi, dba na pozitivni rozvoj vztahii a podporuje vzajemnou otevienost a vst¥icnost.
Zaméstnanec/ kyné v€as poskytuje pfi pInéni tikoll pravdivé a Gplné informace v souladu s pravnimi
piedpisy a predpisy Spoleénosti.

Zameéstnanec/ kyné cti a respektuje genderovou i vékovou riznorodost a nedéla zadné rozdily.

CL VII

Vystupovani

1;

2,

Zaméstnanec/ kyné vystupuje kultivované, vyjadfuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni i
neverbalni komunikaci.

Zaméstnanec/ kyn¢ pouzivd pozdrav jako jednoduchy, elementarni spoledensky kontakt, ktery je
zékladnim projevem zdvofilosti.
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3. Zaméstnanec/ kyné jedna zdvotfile, vstiicng, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli predsudki, v
souladu se zasadou rovnych prilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy plivod,
nabozenstvi ¢i viru, v€k, sexudlni orientaci &i zdravotni postizeni, nebo jiné charakteristiky a
nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZzovani.

4. Zaméstnanec/ kyné vystupuje vici dotéenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl.

5. Zamestnanec/ Kyné pfi vykonu prace dbd v ramci moznosti na Eistotu a Gipravu svého zevnéjiku.

ClL VIII
Rychlost a efektivita

1. Zaméstnanec/ kyné plni ukoly zodpovédné, osobné, fadné a bez zbyte¢nych pritah.
2. PfipInéni tkolli postupuje zaméstnanec/ kyné v souladu se zasadou hospodérnosti tak, aby dotéenym
osobam (muZi/ Zeny) ani Spole¢nosti nevznikaly zbyte¢né naklady.

W
CL IX
Spravedlivé zachizeni, nediskriminace a rovné pFileZitosti

Spole¢nost pfijima zaméstnance/ kyné a jednd s nimi za stejnych podminek a neumoZiiuje Zadnou
diskriminaci na zékladeé:

— rasy,

— etnického piivodu,

— narodnosti,

— pohlavi,

— sexudlni orientace,

- véku,

— zdravotniho postiZeni,

— nabozenského vyznani,
-  viry ¢i sv€tového nazoru.

Spole¢nost s kaZdym jednd s nejveétsi uctou a dustojné. Podporujeme kulturu rovnych piileZitosti a
rozmanitosti, v niz ziskani pracovniho mista, mzdy, vyhody, fidici funkce a osobni rozvoj, stejné jako piistup
k odborné pripravé, zavisi pouze na schopnostech a vykonnosti jednotlivce.

CL X
Prosazovani genderové rovnosti

Prosazovani genderové rovnosti patif mezi etické milniky, na kterych si spole¢nost zaklada. Spole¢nost ma
implementovéna opatieni vedouci ke zlep$eni podminek pro uplatiiovani rovnych piileZitosti Zen a muzii a
sladovani pracovniho a rodinného Zivota viech zaméstnancd/ kyfi bez rozdilu. Prosazovéni genderové
rovnosti na pracovisti spole¢nost. aplikuje nasledovné:

—  Vyuziva flexibilni formy prace

—  Transparentné hodnoti a odménuje své zaméstnance/ kyné

— Podporuje work life balance

— Nabor zaméstnancil/ kyil provadi transparentné a genderové vyvazené
—  Zajist'uje spravedlivy kariérni riist

— Podporuje osoby na MD/RD

- Zajistuje osvétové aktivity tykajici se rovnosti na pracovisti

CL X1
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Spravedlivé zaméstnavani/ pracovni podminky

L

Spolecnost se zavédzala pfi zaméstnavani uplatiiovat spravedlivé taktiky, coZ ve vztahu se
zaméstnanci/ kynémi znamend spravedlivy pfistup, ocefiovani podle zasluh nediskrimina&ni jednani.
Zaméstnancim/ kynim nabizime rovné pfilezitosti vzdélavani a osobniho rozvoje na zakladé jejich
silnych stranek a potfeb, abychom jim poméhali dosahovat jejich plny potencial. Odméfiujeme
zameéstnance/ kyné spravedlivé na zaklad¢ jejich schopnosti, vykonnosti, pfinosu a praxe.

Viem zamé&stnancim/kynim spole¢nosti je vyplacena alespofi miniméalni mzda dle aktuélnich
zakont Ceské republiky. Zaméstnanciim/zaméstnankynim nalezi pfiplatky a bonusy za préci
prescas, o vikendech a svatcich dle aktualnich zékoni Ceské republiky. Bonusy jsou poéitany na
zaklade zakoniku préce, které zpracovava mzdova ugetni spole¢nosti. Kazdy zaméstnanec/kyné ma
pravo kontroly vyplatni pasky, kterou obdrzi spolu se mzdou.

Pracovni doba musi byt v souladu s platnou mistni legislativou. Spolednost respektuje pravo
zaméstnanci/ kyi na volny &as, véetné prava na rodinny Zivot a prava déti na rodice.

CL XII

Zikaz détské prace

1.
2.

Spolecnost zakazuje vyuzivani détské prace.

Pro tcely tohoto Etického kodexu se détskou praci rozumi veskera prace vykonavana zaméstnanci/
kynémi ve véku méné nez 15 let, kromé piipadd, kdy se jednd o zaméstnani v ramci odborného
vzd€lavani nebo jiné formy vzdélavaciho programu. Nicméné vyzaduje-li to povaha zaméstnani
nebo okolnosti, které nejsou vhodné pro osobu mladsi 18 let, pak se détskou praci rozumi prace osob
mladSich 18 let.

Cl. XIII

Zakaz obtéZzovani, zneuzivani a Sikana

Spole¢nost se zavazuje vytvaret prostiedi, které neumozni formy obtéZovani a diskriminace pii
vykonu prace zaméstnanci/kynémi. Netolerujeme Zadny druh diskriminace. Neakceptujeme zidné
chovani, které miZe poskozovat distojnost jednotlivce, zejména na jakékoli fyzické, sexudlni,
psychologické ¢i slovni obtéZovani, Sikanovani nebo zneuZzivani. ObtéZovanim se rozumi nevhodné
chovani, nebo jednéni, které zpisobuje titok nebo ponizeni druhé osobé. Zahrnuje obtéZovani slovni,
gesty, nebo pozadavky. ObtéZovani mize byt imysIné, nevyzadané nebo donucovaci. ZneuZivanim
se rozumi nevhodné uZiti pozice nebo vlivu, sily autority jednotlivce proti kolegovi/kolegyni, nebo
skupiné kolegi/kolegyn. Zahrnuje také uziti moci, které vede k vytvafeni nepfijemného pracovniho
prostiedi, vyhruzkam, vydirani a donucovani.

V pfipadé, Ze mé zaméstnanec/kyné pocit, Ze dochdzi v ramei vykonu prace k obtéZovani, zneuzivani
nebo Sikané, mize o tom informovat vedeni spole¢nosti, svého nadfizeného/ nou, personalni
oddéleni ustni nebo pisemnou formou. Vedeni spole¢nosti obratem zjedna napravu situace, v
krajnim pfipadé ukonéenim pracovniho vztahu pvodce/piivodkyné obtéZovani, nebo zneuzivani ¢i
Sikany.

CL X1V

ReSeni stiZznosti a obtiZi zaméstnanciy/ kyi

1

2.

Vedeni spoleCnosti se zavazuje kontinualné vytvaret prostiedi, které umozni zaméstnanctim/ kynim
pIn& a svobodné vyjadfit své stiznosti a pfipominky souvisejicich s pracovnim procesem.

Stiznosti se rozumi vyjadeni nespokojenosti zaméstnance/kyn& s dodrzovanim zikoniku préce,
pracovnich pravidel, pracovni smlouvy nebo etického kodexu.
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3. Obtizi zaméstnancii/kyi se rozumi nespokojenost, nebo pocit o neférovém jednéni a zachazeni.
Jakakoliv stiznost, obtiz, nebo navrh zaméstnanci/kyii (pisemnou formou, emailem) je pfimo
sméfovan vedeni spolecnosti, které stiznost nebo obtiZ objektivné posoudi.
4. Stiznosti nebo obtize musi byt feSeny ke spokojenosti zaméstnance/kyné s ohledem na ostatni
zameéstnance/ kyné a zajmy spole€nosti. Navrhy zaméstnanci/ kyii jsou diskutovany a predkladany
k pripadné Sirsi diskusi. Ztézovatel bude vyrozumén pisemné o tom, jak se vedeni spole&nosti k dané
problematice postavilo.
hd
CL XV

Péce o zdravi a bezpeénost

Zivotni pohoda zaméstnanc/ kyfi je pro spole¢nost klicova. Spole€nost svym zaméstnanciim/ kynim
poskytuje bezpe¢né a zdravé pracovni podminky a prostfedi. Zaméstnanctim/ kynim, pokud jeto mozné, jsou
nabizeny flexibilni formy prace, s ohledem na ¢as a misto, za Géelem podpory zdravé rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem.

CL XVI

Stiet zajmu

L.

Zaméstnanec/ kyné se vyhyba Cinnostem a jednénim, ktera se neslu¢uji s fadnym vykonem prace ¢i
zastavané pozice, nebo jej omezuji, i kdyZz nevykonava préaci. Dale se vyhyba €innostem a jednanim,
které by mohly sniZzit divéru ve Spoleénost.

Zamé&stnanec/ kyné jednd tak, aby se pfi plnéni (kold nedostal do postaveni, ve kterém by byl
zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu &i laskavost, kterd mu byla prokazana.

V pripadé, Ze se zaméstnanec/ kyné pii pInéni dkold ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo by mohl
byt vystaven moznému stfetu zajmu, ohlési tuto skute¢nost bez zbyteéného odkladu managementu
spole¢nosti.

CL XVIl

Korupce

L;

Zamé&stnanec/ kyné predchdzi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjsim vlivim, jez by
mohly ohrozit fadny vykon prace. Pfedchazi i vzniku vztaht a situaci, ve kterych by byl nebo by se
mobhl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody &i pInéni (dale jen ,.dary*), které mu byly poskytnuty.
Zaméstnanec/ kyné se vyvaruje vztahli vzajemné zavislosti a nepatfiéného vlivu jinych osob, jez by
mohly ohrozit jeho nestrannost.

Zamestnanec/ kyné nesmi v souvislosti s vykonem préace vyZadovat dary pro sebe nebo jiného.
Zaméstnanec/ kyné podle zdkoniku prace nesmi v souvislosti s vykonem svého zaméstnani piijimat
dary, s vyjimkou dar( poskytovanych Spole¢nosti nebo na zékladé pravnich predpisii. V pfipadé, ze
Jje zaméstnanci/ kyni podle zakoniku prace v souvislosti s vykonem jeho zamé&stnani nabidnuta
jakakoliv neopravnéna vyhoda, musi ji odmitnout a o nabidce neprodleng informovat management.

4. Za dary se nepovazuji drobné reklamni a propaga¢ni predméty.

Cl. XVIII

Naklidini se svéfenymi prostiedky

1.

2

Zameéstnanec/ kyné vynaklada veskeré usili k maximélné G¢elnému, hospoddrnému a efektivnimu
spravovani a vyuZzivani zdroji, zafizeni a sluzZeb, které mu byly poskytnuty k plnéni tikold.
Zaméstnanec/ kyné si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiiuje Zadné finanéni prostiedky ani majetek
Spole¢nosti a védomé nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil nékdo jiny.
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3. 'V pripadé, Ze zaméstnanec/ kyné zjisti $kodu vzniklou Spolegnosti, ozndmi tuto skute&nost
bezprostfedné managementu.

ClL XIX
Osvéta

1. Spolecnost dba na fadné seznameni zaméstnanci/ kyi s Kodexem a v rdmci prohlubovéni vzdélani
zaméstnancil/ kyn podporuje a zajit'uje jejich osvétu.

2. Nadrfizeny/vedouci// nadiizend zaméstnanec/ kyn& v organizaéni struktuie Spolednosti vede
podfizené zaméstnance/ kyné k dodrzovéni pravidel etiky a etickych pravidel, pficemz jim jde
piikladem. Je schopen a piipraven fesit etické otazky vyvstalé pfi vykonu prace.

ClL XX
Miéenlivost

1. Zaméstnanec/ kyné zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti s
plnénim Ukold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost Spole¢nosti. Zaméstnanec/ kyné je
povinen zachovavat ml¢enlivost i po skonceni pracovniho poméru. Povinnost ml&enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které zakladaji podezieni z protipravniho nebo nepfipustného jednani.

2. Zaméstnanec/ kyné je povinen zachovat mlenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s
pravnimi predpisy zprostén.

Cl. XXI

Zivéretna ustanoveni

1.

Respektovani pravidel etiky a etickych pravidel je véci profesni cti kazdého zaméstnance/ kyné. Bez
jejich dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance/ kyné vykonavajici praci ve
Spoleé¢nosti.

2. PoruSeni Kodexu zaméstnancem miize byt poruSenim pracovnich povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravniho vztahu,

3. Tento Kodex je zavazny téz pro zaméstnance/ kyné, ktefi jsou dogasné piidéleni k vykonu prace ve
Spole¢nosti a pro zaméstnance/ kyné vykonavajici praci pro Spoleénost na zakladé dohod konanych
mimo pracovni pomér.

Cl. XXII
Uéinnost

Tento Kodex nabyva u¢innosti dnem 1. ledna 2022.

V Pfibrami 30. listopadu 2021

Ing. Jan Berger, Vykonny feditel, pfedseda piedstavenstva

Yveta Cechova, Predstavitel vedeni pro kvalitu

TROZ®TECHNIK !u.(rgn

The art of handling air



